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Информация 
главного    правового   инспектора   труда
Минской         городской        организации
Белорусского   профессионального союза
работников    образования  и   науки     по
осуществлению общественного контроля
за    соблюдением           законодательства
[bookmark: _Hlk102653872]Республики   Беларусь   о  труде,   защите
трудовых  и  социально - экономических
прав  и  законных  интересов  работников
за 2023 год

[bookmark: _Hlk102651823]        В 2023 году главным правовым инспектором труда Минской городской организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее - Минская городская организация Профсоюза) на постоянной основе оказывалась правовая, консультативная и методическая помощь первичным профсоюзным организациям и нанимателям по вопросам, связанным с регулированием трудовых отношений. 
       Осуществлен общественный контроль за соблюдением нанимателями законодательства Республики Беларусь о труде и выполнением коллективного договора (соглашения) в 40 организациях системы комитета по образованию Мингорисполкома (проведено 30 мониторингов и 10 плановых проверок).
        По результатам проверок и мониторингов выдано 10 представлений, 26 рекомендаций, выявлено 315 нарушений законодательства о труде, коллективных договоров (соглашений), которые устраняются нанимателями в установленные сроки.
        Кроме того, составлено 4 справки о том, что в ходе мониторингов нарушений актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) в организациях не выявлено.  
        По требованию главного правового инспектора труда возвращено незаконно удержанных или не выплаченных работникам денежных сумм в размере 540,43 руб.
       Оказана правовая и методическая помощь руководителям и кадровым службам 40 организаций по вопросам кадрового делопроизводства при проведении проверок и мониторингов.         
       С целью правового просвещения и правовой культуры в трудовых коллективах, популяризации правовых знаний, главным правовым инспектором труда проведено 12 учеб, семинаров и др. мероприятий, направленных на правовое обучение, которыми охвачено более 762 чел.:
[bookmark: _Hlk124340161]       24.02.2023 приняла участие в обучающем семинаре на базе государственного учреждения образования «Минский городской институт развития образования», проводимом по поручению Министерства образования Республики Беларусь для заведующих учреждений дошкольного образования г.Минска по теме: «Актуальные вопросы применения трудового законодательства в деятельности руководителя учреждениями дошкольного образования». 
       Были освещены вопросы кадрового делопроизводства в части ведения трудовых книжек работников, применения примерной формы контракта (трудового договора) при заключении трудовых отношений с работниками, а также вопросы создания и работы в организации комиссии по трудовым спорам (130 чел. присутствовало в зале и 320 чел. через онлайн подключение);
        17.05.2023 проведен семинар для председателей первичных профсоюзных организаций, находящихся на профобслуживании Фрунзенской районной г.Минска организации Профсоюза (на базе управления по образованию администрации Фрунзенского района г.Минска), по теме: «Общественный контроль - как форма защиты трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников. Формы документов, оформляемых по результатам общественного контроля» (присутствовало 125 чел.);
         12.10.2023 учеба для председателей первичных профсоюзных организаций, находящихся на профобслуживании в Минской городской организации Профсоюза (на базе комитета по образованию Мингорисполкома), по теме: «О правилах внутреннего трудового распорядка» (присутствовало 29 чел.);
        13.10.2023 учеба для председателей районных г.Минска организаций Профсоюза (на базе Минской городской организации Профсоюза), по теме: «О правилах внутреннего трудового распорядка» (присутствовало 9 чел.).
         В рамках дня правового просвещения и правовой культуры в трудовых коллективах при проведении правовых профсоюзных приемов проведено:
[bookmark: _Hlk115420334]         20.02.2023 обучение по теме: «Защитная функция профсоюза при прекращении трудовых отношений» в учреждении образования «Минский государственный колледж ремесленничества и дизайна им.Н.А.Кедышко» (присутствовало 14 чел.);      
         30.03.2023 обучение по теме: «Особенности регулирования труда женщин и работников, имеющих семейные обязанности» в государственном учреждении образования «Средняя школа №96 г.Минска» (присутствовало 25 чел.);
         30.03.2023 обучение по теме: «Особенности регулирования труда женщин и работников, имеющих семейные обязанности» в учреждении образования «Минский государственный колледж полиграфии имени В.З.Хоружей» (присутствовало 18 чел.);
         25.05.2023 обучение по теме: «Виды и порядок предоставления трудовых отпусков» в государственном учреждении образования «Центр дополнительного образования детей и молодежи «Маяк» г.Минска» (присутствовало 12 чел.);       
[bookmark: _Hlk149748940]         26.10.2023 обучение по теме: «Новшества Трудового кодекса Республики Беларусь - 2024» в государственном учреждении образования «Средняя школа №92 г.Минска» (присутствовало: 21 чел.);
        30.11.2023 обучение по теме: «Новшества Трудового кодекса Республики Беларусь - 2024» в государственном учреждении образования «Гимназия №29 г.Минска» (присутствовало: 32 чел.);
       30.11.2023 обучение по теме: «Новшества Трудового кодекса Республики Беларусь - 2024» в государственном учреждении образования «Детский сад №439 г.Минска «Дюймовочка» (присутствовало 10 чел.).
        21.12.2023 обучение по теме: «Особенности проведения выборов депутатов в единый день голосования 25 февраля 2024 г.» на базе общественной приемной «Белая Русь» (присутствовало 17 чел.);
[bookmark: _GoBack]        принято участие в программе СТВ «Народный контроль» - консультация по вопросам, связанным с выдачей уволенным работникам характеристик в соответствии с требованиями Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» (с учетом изменений, внесенных Декретом Президента Республики Беларусь от 12.10.2021 №6), постановления Совета Министров Республики Беларусь от 14.10.2021 №585 «О форме характеристики».
         В связи с изменением законодательства обновлены размещенные на сайте Минской городской организации Профсоюза, разработанные в помощь нанимателям и профсоюзному активу, методические рекомендации по созданию и работе в организациях системы комитета по образованию комиссий по трудовым спорам («Комиссия по трудовым спорам, соблюдение порядка ее создания и деятельности. Образцы документов для организации работы комиссии по трудовым спорам в организациях образования системы комитета по образованию. Положение о комиссии по трудовым спорам»).
        Разработан и размещен на сайте Минской городской организации Профсоюза алгоритм юридически-значимых действий при увольнении работника по инициативе нанимателя в случае сокращения численности или штата работников.
[bookmark: _Hlk106976124]       Согласно планов-графиков Федерации профсоюзов Беларуси профсоюзного приема граждан в районных объединениях организаций профсоюзов проведено 12 профсоюзных приемов, на которых принято 38 чел., дано более 67 консультаций членам профсоюза по телефону. 
                                   
                                                Главный правовой инспектор труда 
                                                Минской городской организации Профсоюза



